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EXPOSICION DE MOTIVOS

La facultad reglamentaria municipal consagrada en el articulo 115 de la Carta
Magna, asi como en el articulo 124 de la Constituciéon Politica del Estado Libre
y Soberano de Meéxico, otorga al municipio una herramienta para la
consecucion de los fines del municipio ya que los reglamentos facilitan el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Constitucion General, asi
como el cumplimiento de las Leyes federales y estatales que norman al &mbito
municipal. Bajo ese orden de ideas, el municipio de Texcoco, Estado de México
refrenda en la presente administracion 2025-2027, la vocacion organizadora y
reglamentaria, con el fin de regular apropiadamente la actividad de la Direccion
de las Mujeres y actualizar asi, las normas que rigen los diferentes aspectos de
la vida municipal.

Las mujeres enfrentan un entorno marcado por desigualdades estructurales
que limitan su desarrollo pleno en los dmbitos familiar, laboral, educativo, de
salud y de participacion social. Uno de cada cuatro hogares en el municipio es
encabezado por una mujer, lo que refleja su papel central en el sostenimiento
familiar (INEGI,2017).

La violencia de género es una constante en sus vidas. Siete de cada diez
mujeres mexicanas han sido victimas de algun tipo de violencia —fisica, sexual,
psicoldgica, econdmica, patrimonial o laboral— y cinco de cada diez la han
sufrido en el tltimo afio (INEGI, ENDIREH; 2003 y 2021 y Hernandez, Katya;
2023). Esta violencia se manifiesta en los hogares, las escuelas, las
comunidades y los centros de trabajo, generando un entorno de inseguridad y
vulnerabilidad.

El embarazo adolescente es otro indicador critico de desigualdad. En 2023, se
registraron 486 nacimientos de madres menores de 20 afios, lo que representa
el 14.38% del total municipal (COESPO; 2025). De estas jovenes, el 56.79%
solo contaba con estudios de secundaria 0 menos, lo que evidencia una fuerte
correlacion entre bajo nivel educativo y maternidad temprana. Ademas, el 87%
de las adolescentes embarazadas no tenia empleo, y el 83% vivia en union
libre, lo que sugiere maternidad en solitario y jefatura de hogar en condiciones
de alta vulnerabilidad.

A pesar de estos desafios, Texcoco ha comenzado a sentar las bases para la
institucionalizacién de la atencion a las mujeres. La creacion de la Direcciéon de
las Mujeres, la instalacion de la Comision de Género del Ayuntamiento y la
incorporacion del Eje Transversal de Igualdad de Género en el Plan de
Desarrollo Municipal 2025-2027 son pasos fundamentales para garantizar el
ejercicio de sus derechos y avanzar hacia una vida libre de violencia y
discriminacion (Politica Municipal).



— . \_|
]L_ TS EXCOCO Gaceta Municipal

= DE LA MANO DEL PUEBLO

De manera complementaria, el municipio de Texcoco ha avanzado en la
construccion de una arquitectura institucional orientada a garantizar los
derechos de las mujeres. Se cuenta ya con una Politica Municipal de Atencion a
las Mujeres, articulada al Programa de Trabajo 2025, que establece objetivos,
lineas de accidon y mecanismos de intervencion con enfoque de género.
Asimismo, se ha constituido el Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, asi como para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, como instancia rectora de
coordinacion interinstitucional. En el mismo sentido, se ha instalado el Grupo
Municipal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GUMPEA), en
cumplimiento de la Estrategia Nacional y la Ley de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de México. El siguiente paso en este proceso
de institucionalizacién es la expedicion del presente reglamento, que dotara de
certeza juridica, atribuciones claras y mecanismos de evaluacién a la Direccion
de las Mujeres, consolidando su papel como instancia especializada en la
atencion integral, transversal y territorial de las texcocanas.

CONSIDERANDO

Que la vision de gobierno desde la Federacion, Estado y municipio, se orienta a
lograr el acceso a una vida libre de violencia para todas las mujeres, jovenes y
nifas. Impulsando una sociedad justa, segura y que se rige por los principios de
igualdad de oportunidades, equidad, no discriminacion, inclusion, solidaridad,
respeto y dignidad humana.

Que la visidon de gobierno establecida en el Plan Nacional de Gobierno 2025-
2030, en su Eje Transversal 1: Igualdad Sustantiva y derechos de las mujeres;
el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029, en Eje Transversal 1.
Igualdad de género; y el Plan de Desarrollo Municipal de Texcoco 2025-2027,
Eje Transversal

1. Igualdad de género “Texcoco de y para las Mujeres”, establecen como
prioridad de gobierno la atencion a las mujeres, estableciendo mecanismos
para su independencia efectiva, equidad, y ejercicio pleno de sus derechos.

Que en fecha veintinueve de enero del afio dos mil veinticinco, se aprobd en la
Cuarta sesion Ordinaria de Cabildo la reforma al Bando Municipal de Texcoco
para que incluya en su Titulo Sexto, Capitulo Xlll, el establecimiento de la
Direccion de las Mujeres del Municipio de Texcoco, Estado de México.

Que la Direccion de las Mujeres es una Dependencia de nueva creacion
aprobada por el H. Ayuntamiento 2025-2027, como la instancia responsable de
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ejercer las atribuciones establecidas en la normatividad municipal y estatal en
materia de mujeres, adolescentes y nifias.

Que es responsable de formular, proponer, orientar, coordinar, gestionar,
ejecutar y dar seguimiento a la instrumentacion de politicas publicas
transversales, programas municipales y acciones que promuevan la igualdad
de género; la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las personas; asi como de las medidas institucionales que aseguren el
ejercicio de sus derechos, oportunidades y acceso igualitario a la participacion
equitativa en el desarrollo econémico, politico, social y cultural, a fin de eliminar
los estereotipos y practicas sociales que refuerzan la discriminacion hacia las
mujeres; asi como, en la gestibn de apoyos ante el Gobierno Federal y el
Gobierno Estatal.

Que es pertinente y oportuno expedir el Reglamento de la Direccion de las
Mujeres en congruencia con la estructura organica necesaria, el compromiso de
gobierno para su correcto desarrollo y los principios del servicio publico para la
eficacia y eficiencia administrativa. Lo anterior, con el objetivo de puntualizar el
alcance y facultades de esta dependencia de la Administracion Publica
Municipal y, con ello, cumplir las disposiciones legales en el &mbito de sus
atribuciones.

Nazario Gutiérrez Martinez, Presidente Municipal de Texcoco, a sus
habitantes, hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2025-2027 ha tenido a bien aprobar
el siguiente:

ACUERDO No. 131

Con fundamento en los articulos 115, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 123, 124 y 128, fracciones Il y lll, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 31, fraccion |, 48, fraccion Il y
lll, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; el Bando
Municipal; se aprueba el Reglamento de la Direccion de las Mujeres.
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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
De la Competencia y Organizacion

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objetivo regular la estructura,
atribuciones y funcionamiento de la Direccion de las Mujeres del Municipio de
Texcoco, Estado de México.

Articulo 2. La Direccién de las Mujeres tiene a su cargo los asuntos que le
encomienda la Ley Organica Municipal del Estado de México, el Bando
Municipal; asi como, las demas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y las
disposiciones juridicas y administrativas en general, que le resulten aplicables.

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

l. Ayuntamiento. El Organo de Gobierno del Municipio Texcoco,
Estado de México;

Il. Direccion: A la Direccion de las Mujeres del Municipio de Texcoco,
Estado de México;

M. Presidente Municipal: Al titular del Ejecutivo Municipal;

V. Plan de Desarrollo Municipal: Al instrumento técnico y politico, que
oriente las acciones de gobierno, y favorezca la coordinacién con
actores federales, estatales y municipales en la busqueda del
desarrollo sustentable del Municipio;

V. Programa: Al instrumento de los planes que ordena y vincula,
cronoldgica, espacial, cuantitativa y técnicamente las acciones o
actividades y los recursos necesarios para alcanzar una meta, que
contribuira a lograr los objetivos de los planes de desarrollo;

VI. Proyecto: Al conjunto de actividades afines y complementarias
gue se derivan de un programa y que tienen como caracteristicas,
un responsable y un tema en comun;

VII. Reglamento: El presente reglamento;

VIIL. Subprograma: A las partes principales en que se divide un
programa, a fin de separar, convencionalmente, las actividades y
los recursos, con el propoésito de facilitar su ejecucion y control en
areas concretas de operacion.

IX. Unidad Administrativa: La Direccién o al Area Administrativa que
al efecto determine crear el Ayuntamiento para que se integren en
el esquema organico de la Direccion;

X. Servidor Pulblico: A toda persona que desempefia un empleo,
cargo 0 comision de cualquier naturaleza dentro de la
Administracion Publica Municipal,
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XI. Sancion Administrativa: Consecuencia juridica que recae sobre la
accion u omision desplegada por los gobernados que
contravengan las disposiciones administrativas a que hace
referencia el presente ordenamiento, para garantizar la paz social
y la sana convivencia. Para la aplicacion de las mismas, se
tomardn en cuenta la gravedad de la falta y la reincidencia del
infractor.

Articulo 4. La Direccidén de las Mujeres estard encabezada por una persona
titular, quien, para la gestion de los asuntos dentro de su competencia, contara
con el apoyo de las siguientes unidades administrativas:

l. Subdireccién del Derecho a una Vida Libre de Violencia.
Il. Subdireccion de Igualdad Sustantiva.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION Y DE
LAS PERSONAS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
De la Persona Titular de la Direccién

Articulo 5. La persona titular de la Direccidbn cuenta con las siguientes
atribuciones:

En materia de Planeacion

l. Asegurar, en coordinacion con las demas dependencias Yy
organismos auxiliares de la Administracion Publica Municipal, la
incorporacion estratégica y transversal de la perspectiva de
género y de derechos humanos de las mujeres, en los programas
especiales, sectoriales y politicas publicas; asi como en la
planeacion del desarrollo, la programacion y el Presupuesto
Municipal de Egresos;

Il. Promover, impulsar y difundir los programas de la Direccion de
manera integral e intersectorial;

1. Expedir lineamientos administrativos para la coordinacion de los
procesos internos de planeacion, programacion y presupuestacion
de la politica publica con perspectiva de género y de derechos
humanos de las mujeres, asi como disefiar indicadores para su
seguimiento, sistematizacion y evaluacion, y realizar proyecciones
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con la informacion que se genere en la operacion de los
programas y acciones gubernamentales en favor de la muijer;

Iv. Orientar y coordinar los programas de servicios, apoyos Yy
acciones derivados de politicas publicas transversales, sensibles
al género y relacionados con la igualdad sustantiva, para que las
mujeres texcocanas tengan una vida plena;

En materia de fortalecimiento institucional

V. Promover el fortalecimiento de las instancias municipales,
estableciendo una agenda de trabajo comdn con relaciéon a la
politica municipal de igualdad entre mujeres y hombres y de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

VI. Promover la corresponsabilidad y colaboracién con la Secretaria
de las Mujeres federal y estatal,

VII. Orientar y acompafar a los consejos o sistemas municipales que
integre o sea invitada por su competencia en la materia abordada,;

VIII. Fortalecer las competencias y capacidades técnicas del Gobierno

Municipal para el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas municipales para la igualdad entre mujeres y
hombres, y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

IX. Gestionar y obtener recursos provenientes de dependencias e
instituciones pulblicas, organizaciones privadas y sociales,
organismos regionales e internacionales, gobiernos de otros
paises y particulares con interés en apoyar el logro de la igualdad y
equidad de género, para la elaboracién y ejecucion de proyectos
productivos y de inversion que promuevan el empoderamiento de
la mujer y contribuyan al mejoramiento de las condiciones
econOmicas, politicas, culturales y sociales que garanticen su
bienestar integral y reduzcan las desigualdades;

X. Disefiar planes de formacién, sensibilizacion, capacitacion,
especializacion y profesionalizacion, continua y sistematica, de las
y los servidores de la Administracion Pablica Municipal en materia
de transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de
género en las politicas publicas, igualdad de género y derechos
humanos de las mujeres, con un enfoque interseccional,
intercultural, intergeneracional e intersectorial;

XI. Proponer al Presidente Municipal la celebracién de convenios con
instituciones publicas y privadas, asi como con organismos
internacionales, en materia de igualdad de género, desarrollo
integral de las mujeres y erradicacion de todas las formas de
violencia y discriminacién contra las mujeres;

XIl. Proponer proyectos de iniciativas y reformas a las leyes y demas
instrumentos juridicos necesarios para alcanzar la armonizacion
normativa en materia de derechos humanos de las mujeres,
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paridad e igualdad de género;

En materia de Violencia de género

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Elaborar, proponer, ejecutar, coordinar y dar seguimiento al
“Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Municipio de
Texcoco”, y evaluar periddica y sistematicamente su ejecucion;
Promover con dependencias e instituciones publicas y sociales la
red de refugios municipales para atender a mujeres en situacion
de violencia y a sus hijas e hijos;

Proveer 0, en su caso, canalizar a asesoria, atencion vy
representacion juridica, asi como de apoyo psicoterapéutico, a
mujeres en situacion de vulnerabilidad, por razén de violencia
familiar y violencia de género, con el fin de atender e impulsar el
ejercicio pleno de sus derechos;

Impulsar, promover y difundir la cultura de paz y no violencia para
fomentar relaciones interpersonales que detengan las practicas de
violencia y discriminacion contra la pareja, las hijas y los hijos; asi
como en todos los ambitos de la vida social, a fin de garantizar la
protecciéon de los derechos humanos de las nifias y mujeres, asi
como para fomentar el empoderamiento y desarrollo de las
mujeres en la esfera publica y privada,;

Atender el Mecanismo Interinstitucional de Seguimiento de las
Medidas de Seguridad, Prevencion y Justicia para atender y
erradicar la violencia contra nifias, adolescentes y mujeres en el
Estado de México;

Coordinar, dirigir y supervisar el Sistema Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres;

Promover la cultura de la denuncia por actos que violenten las
disposiciones en materia de derechos humanos de las mujeres y
las nifas;

En materia de impulso de una nueva cultura social

XX.

XXI.

Para el disefio e instrumentacion de medidas orientadas a
promover la participacion de los nifios, los jovenes y los hombres
en la construccion de una nueva cultura de respeto e igualdad de
género, el logro de la equidad de género y poner fin a todas las
formas de discriminacion y violencia de género, entre ellas, la
violencia contra las nifias y las mujeres;

Generar acciones que promuevan los derechos sexuales y
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reproductivos de las mujeres en su diversidad, en coordinacion
con las instancias competentes;

XXll.  Disefar y ejecutar campafas de informacion, asi como producir,
promover, difundir y publicar obras y materiales impresos y
electronicos en materia de igualdad de género, inclusion social y
derechos de las mujeres en la vida publica y privada, asi como
fomentar la eliminacion de roles y estereotipos de género que
atenten contra la dignidad de las personas;

XXIll.  Promover y observar que la comunicacion gubernamental, a
través de cualquier medio, contenga un lenguaje incluyente, con
perspectiva de género y libre de roles y estereotipos;

En materia de educacion

XXIV. Promover acciones, desde las funciones municipales, destinadas
a apoyar a las mujeres texcocanas en el desarrollo de sus
estudios, evitar su rezago y abandono del sistema educativo, 0
propiciar su reincorporacion a él, en coordinacidon con las
instancias competentes;

En materia de salud

XXV.  Realizar acciones orientadas a promover, difundir y mejorar la
salud integral de las mujeres y al ejercicio pleno de sus derechos
sexuales y reproductivos;

En materia de Desarrollo econdmico

XXVI.  Disefiar, promover e implementar, en coordinacion con las
autoridades competentes, estrategias de formacion, capacitacion y
certificacion en materia laboral y empresarial, que permitan a las
mujeres el acceso a un trabajo digno y a la obtencién de ingresos,
a traveés del autoempleo, para fortalecer su participacion en
actividades productivas y fomentar el desarrollo de sus
capacidades economicas;

En materia de participacién de las mujeres

XXVII.  Coordinar y fomentar acciones que permitan la consolidacion de la
autonomia econdmica de las mujeres texcocanas, con un enfoque
de empoderamiento que impulse proyectos de emprendimiento en
coordinacion con las dependencias de la Administracion Publica;
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XXVIII.  Fortalecer los liderazgos y la participacion politica de las mujeres
a través de procesos de formacion, capacitacion y programas de
mentorias, en alianza con organizaciones de la sociedad civil e
instituciones publicas federales y estatales;

XXIX.  Promover la participacion de mujeres en la gobernanza municipal.

XXX.  Fomentar y alentar la participacion ciudadana, asi como de
organizaciones de la sociedad civil, en la elaboracion, seguimiento
y evaluacion de las politicas publicas, con el objeto de fortalecer la
transversalidad de la perspectiva de género y garantizar la
igualdad sustantiva para las mujeres;

XXXI.  Fomentar la participacion de las mujeres en las organizaciones
sociales, politicas y econdémicas, en los diferentes aspectos del
desarrollo del municipio;

Las demas que le sefalen otras leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como las que le encomiende la persona titular del Ejecutivo
municipal.

Articulo 6. La persona titular de la Direccion podra delegar facultades a las
servidoras y servidores publicos de nivel jerarquico inferior, mediante la
expedicion de acuerdos oficiales. Sin embargo, quedan excluidas aquellas
atribuciones que, por disposicion de ley o reglamento, sean indelegables, sin
perjuicio de su ejercicio directo.

CAPITULO II
DE LAS FACULTADES GENERALES DE LAS PERSONAS TITULARES DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 7. Las personas titulares de las unidades administrativas tienen las
siguientes facultades generales:

l. Representar legalmente a la Direccibn en los asuntos de su
competencia, asi como en aquellas funciones o responsabilidades
gue les sean asignadas o delegadas expresamente por la persona
titular de la Direccion, ante cualquier autoridad, érgano colegiado,
instituciéon publica o privada, tanto a nivel local como nacional e
internacional.

Il. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempefo de
las funciones y del personal a su cargo, asegurando el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Il. Formular proyectos presupuestarios correspondientes a su unidad
administrativa, asi como informar a la persona titular de la
Direccion sobre el desarrollo de los programas y el ejercicio de

10
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sus facultades.

V. Administrar y gestionar los recursos asignados su unidad
administrativa, conforme a la normativa aplicable.

V. Gestionar programas de capacitacion para el personal bajo su
responsabilidad.

VI. Contribuir al seguimiento de esquemas y estrategias establecidos

por la persona titular de la Direccion, alineados con el Plan de
Desarrollo Municipal y otros compromisos adquiridos en el &mbito
de su competencia.

VII. Gestionar la aprobacién y ejecucion de los proyectos a su cargo,
coordinando la participacion de sus areas en la planificacion,
monitoreo y evaluacion de actividades, programas y proyectos.

VIII. Proponer a la persona titular de la Direccidon proyectos de
acuerdos, lineamientos, criterios o disposiciones administrativas de
caracter general, asi como modificaciones a los existentes en el
marco de su competencia.

IX. Solicitar la informacion necesaria para el adecuado ejercicio de
sus atribuciones.
X. Determinar la clasificacion de informacion y documentos de su

unidad administrativa, conforme a la normativa vigente, ademas
de supervisar el cumplimiento de obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion.

XI. Solicitar dictamenes técnicos u opiniones a las unidades
administrativas correspondientes dentro del ambito de sus
funciones para la resolucion de asuntos a su cargo.

XII. Coordinar la formulacibn de requerimientos de planeacion
relativos a su unidad administrativa.
XII. Participar en la definicion de la estructura organizacional de las

unidades administrativas adscritas a su direccion.

XIV.  Las demas facultades que le otorguen las disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular
de la Direccion o su superior jerarquico.

Articulo 8. La Subdireccién del Derecho a una Vida Libre de Violencia, tendra
las siguientes atribuciones:

l. Proponer mejoras en las acciones emprendidas, a la persona titular
de la Direccion, en materia de prevencion, atencién y erradicacion de
las violencias contra mujeres, adolescentes y nifias.

Il. Proponer modificaciones a los lineamientos de programas dirigidos
a alcanzar los objetivos de la politica municipal en materia de
prevencion, atencion y erradicacion de las violencias de género.

M. Poner a consideracion de la titular de la Direccion, politicas publicas
y acciones afirmativas para la prevencién, atencién y erradicacion
de las violencias contra mujeres, adolescentes y nifas.

11
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Sugerir estrategias para la transversalizacion de las politicas
publicas municipales en materia de derecho a una vida libre de
violencias, garantizando su adecuada aplicacion en la
administracion publica local.

Dar seguimiento al desarrollo de programas de formacion,
capacitacion, sensibilizacion y certificacion dirigidos a servidoras y
servidores publicos y a la poblaciébn en general, en materia de
derecho a una vida libre de violencia.

Proponer y, en su caso, dar seguimiento a programas especiales en
materia de prevencion, atencion y erradicacion de las violencias
contra mujeres, adolescentes y nifias, conforme a los lineamientos
establecidos por la Direccion.

Proponer estrategias de promocién de la cultura de no violencia y
no discriminacion con perspectiva de género en el municipio.
Proponer campafias municipales de prevencion de las violencias
contra mujeres, adolescentes y nifias, impulsando la participacion
ciudadana y gubernamental.

Disefar y sugerir mecanismos de seguimiento a las acciones de
promocién y defensa de los derechos humanos de mujeres,
adolescentes y niflas en el municipio.

Proponer estrategias de evaluacion y mejora sobre el desarrollo de
politicas municipales en materia de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia de género.

Dar seguimiento, junto con las instancias municipales competentes,
al disefio de modelos de atencion a mujeres victimas de violencia
que se brinden en refugios y centros de apoyo municipales.

Articulo 9. La Subdireccion de Igualdad Sustantiva, tendra las siguientes
atribuciones:

Proponer modificaciones a los lineamientos de acciones
afirmativas, programas, proyectos y demas estrategias
desarrolladas por el gobierno municipal, para alcanzar los objetivos
de la Politica Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, en
materia de igualdad sustantiva, transversalizacion de la perspectiva
de género y promociéon de los derechos de las mujeres,
adolescentes y nifas.

Disefiar y proponer politicas publicas orientadas a la promocion y
garantia de los derechos de mujeres, adolescentes y nifias dentro
del municipio.

Proponer lineas de accion para la transversalizacion en la
administracion publica municipal de politicas publicas en igualdad
sustantiva, derechos sexuales y reproductivos, y el derecho al
cuidado, con enfoque de género.

Sugerir el disefio e implementacion de programas municipales en
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materia de igualdad sustantiva.

V. Proponer a la Direccion, acciones coordinadas con el sector salud y
demas instituciones municipales, el disefio e implementacion de
programas y acciones en salud integral para mujeres, asegurando el
ejercicio pleno de sus derechos sexuales y reproductivos.

VI.  Coordinar el disefio de lineamientos para la armonizacion y
actualizacion de normativas, asegurando el seguimiento vy
evaluacion de las politicas publicas municipales en igualdad
sustantiva y sistema de cuidados con perspectiva de género.

VII. Diseflar y coordinar programas de formacion, capacitacion,
sensibilizacion y certificacion dirigidos a servidoras y servidores
publicos y a la poblacién en general, en sus temas de competencia.

TITULO TERCERO
DE LAS AUSENCIAS, SUPLENCIAS Y SANCIONES DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS

CAPITULO UNICO GENERALIDADES

Articulo 10. La persona titular de la Direccion sera suplida, por ausencia de
hasta 15 dias, por las personas titulares de las areas encargadas de la Igualdad
Sustantiva y del Derecho a una Vida Libre de Violencia, en los asuntos de sus
respectivas competencias.

Articulo 11. Las ausencias de las personas titulares de las subdirecciones, que
no superen cinco dias, seran suplidas quien designe la persona titular de la
Direccidn, en los asuntos correspondientes a sus respectivas competencias.

Articulo 12. Cualquier contravencion del presente Reglamento por parte de los
servidores publicos de la Direccion, sera investigada y sancionada por la
Contraloria

Interna Municipal, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios o cualquier otra disposicidn que resulte
aplicable.
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DE LA MANO DEL PUEBLO

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial “Gaceta
Municipal”.

Segundo. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal de Texcoco o0 en los estrados oficiales del
H. Ayuntamiento.

Tercero. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por
el Ayuntamiento o la persona titular de la Direccion de las Mujeres del Municipio
de Texcoco, conforme a sus atribuciones y a los principios de legalidad,
equidad y participacion ciudadana.

Cuarto. Se derogan todas las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que se
opongan a lo establecido en el presente Reglamento.

El Presidente Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se
publique, dado en la Sede del Poder Municipal, a los veinte dias del mes de
marzo del afio dos mil veintiséis.

Presidente Municipal Constitucional
Nazario Gutiérrez Martinez
(Rabrica)

Secretario del Ayuntamiento
José Alfonso Valtierra Guzman
(Rubrica)
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